Regering
pakt bonussen
dan toch jaar
eerder aan

e federale regering is nu

toch van plan al vanaf
het boekjaar 2011 de bonussen
voor topmanagers in ons land
strenger aan te pakken. Het
gaat om variabele vergoedingen
die uitbetaald worden in 2012.
Dat blijkt uit een amendement
op het wetsontwerp ‘corporate
governance’
dat de meer-
derheid giste-
ren op initia-
tief van Open
VLD-Kamer-
lid Luk Van
Biesen in-
diende.

Aanvanke-

opHoTonews  lijk koos dere-
gering er on-
der druk van de bedrijfswereld
voor de nieuwe regels voor bo-
nussen pas in 2012 te laten in-
gaan voor de bonussen die in
2013 worden uitgekeerd. Op die
manier wilde ze de bedrijven
meer tijd gunnen om zich aan
het nieuwe systeem aan te pas-
sen. Dathoudtin dat bedrijven
de bonussen moeten spreiden
in de tijd.

Toen bekendraakte (De Tijd,
6januari) dat de nieuwe bonus-
senregeling pas in 2013 zou in-
gaan, kwam er een storm van
protest vanuit de oppositie.
Vervolgens bereidde minister
van Justitie, Stefaan De Clerck
(CD&V) (foto), een amende-
ment voor om de zaak alsnog te
versnellen. Bruno Tuybens, Ka-
merlid voor de sp.a, noemt de
aanpassing ‘een stap in de goe-
de richting’. Hij betreurt wel
dat de beperking van de gouden
parachutes tot twaalf maanden
enkel geldt voor nieuwe en niet
voor bestaande contracten.
Voorts begrijpt hij niet dat het
mogelijk blijft dat bedrijven
aan hun onathankelijke be-
stuurders een variabele vergoe-
ding kunnen geven in de vorm
van aandelen en aandelenop-
ties.




