Nieuw KB Ploegenarbeid: nood aan 385
bijkomende douaniers
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In sommige sectoren is een nine-to-five job niet altijd mogelijk. Zo worden ook
douaniers regelmatig gevraagd om prestaties buiten de normale werkuren te
presteren, om tegemoet te komen aan de vraag van de economische
operatoren in havens en luchthavens. Deze prestaties worden momenteel
steeds correct betaald en zijn voor veel douaniers een aanvulling op hun loon.
Ook voor weekendwerk bestaat er een vergoeding.

Om de stijgende wildgroei van premies en toelagen in
verschillende overheidsdiensten te verminderen, heeft
Staatssecretaris voor ambtenarenzaken Hendrik Bogaert een
Koninklijk Besluit uitgewerkt. Het K.B. regelt toelages voor
wachtdiensten, prestaties buiten de normale uurroosters en
werken in opeenvolgende ploegen. Vanaf 1 maart 2013 zal dit
K.B. van toepassing zijn.

Dit K.B. kreeg veel tegenwind van de vakbonden. Bogaert is
echter van mening dat er voldoende sociaal overleg heeft
plaatsgevonden (tot december 2012). De Raad van State
heeft geen fundamentele opmerkingen geformuleerd die tot
een wijziging van de inhoud van het ontwerp hebben geleid. Daardoor werd het
besluit vorige week gepubliceerd in Het Belgisch Staatsblad.

Om dit ploegensysteem te laten werken moeten er 385 bijkomende douaniers
worden aangeworven. Volgens Bogaert betekent dit dan ook een win-winsituatie
voor de huidige personeelsleden. Zij zullen minder onregelmatige prestaties moeten
leveren en zij krijgen de mogelijkheid in te stappen in dit ploegensysteem waarbij ze
minstens 10% en maximum 25% van hun loon als extra toelage zullen ontvangen.

Luk Van Biesen die de vraag had gesteld aan de staatssecretaris tijdens de zitting
van de commissie, is tevreden dat de staatssecretaris consequent is gebleven in dit
dossier. “Het zal de mensen toelaten om hun sociaal leven en gezinsleven beter te
organiseren, ook al zal de implementatie van het systeem nog even tijd vergen”,
aldus Luk Van Biesen.



