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De Minister van Werk - La Ministre de I'Emploi

Antwoord op de parlementaire vraag nr. 133 (Werk) van 1 oktober 2004 van de heer
Luk VAN BIESEN (N), Volksvertegenwoordiger

Réponse a la question parlementaire n° 133 (Emploi) du 1er octobre 2004 de mon-

sieur Luk VAN BIESEN (N), Député

Niemand is van oordeel dat het brugpen-
sioen zonder meer moet worden afge-
schaft. Anderzijds worden we gedwongen
om de werkgelegenheidsgraad van 55-
plussers te herbekijken. Het is immers de
zwakste van de EU: in 2003 werkte nog
nauwelijks 28 %, tegenover 41,5 % in de
EU. Alle belangrijke rapporten wijzen in
dezelfde richting: het rapport van de Hoge
Raad voor Werkgelegenheid; het jaarver-
slag van de studiecommissie voor de ver-
grijzing van de Hoge Raad voor Financién;
het rapport over vergrijzing van de kamer-
commissie voor sociale zaken. Telkens is
de conclusie: we hypothekeren de toe-
komst van onze welvaart, in het bijzonder
van onze sociale zekerheid, als we er niet
in slagen meer mensen langer aan het
werk te houden. De kosten van de vergrij-
zing, voor pensioenen en gezondheids-
zorgen, worden dan gewoon onbetaal-
baar.

Om die reden moeten we samen met de
sociale partners zoals op de eindeloop-
baanconferentie bepaald, het stelsel van
brugpensioen herbekijken. Voorstellen
hierbij kunnen zijn om bvb. rekening te
houden met de zwaarte van het beroep,
met de opleiding en vorming die een
werknemer heeft genoten (d.w.z. met zijn
employability) en die zijn kansen op werk-
hervatting verhogen, of om trouwens so-
wieso de mogelijkheid van werkhervatting
tijdens brugpensioen meer aan te moedi-
gen.

Personne n’est d’avis que la prépension
doit étre supprimée telle quelle. D’autre
part, nous sommes bien obligés de re-
considérer le taux d’emploi des 55 ans et
plus. Ce taux est en effet le plus faible de
I'Union européenne: en 2003, a peine 28
% des personnes de cet age travaillaient
encore dans notre pays, contre 41,5 % au
sein de I'Union. Tous les rapports impor-
tants arrivent & la méme conclusion : le
rapport du Conseil supérieur de 'Emploi,
le rapport annuel du Comité d’étude sur le
vieillissement du Conseil supérieur des
Finances et le rapport sur le vieillissement
de la commission Affaires sociales de la
Chambre. A chaque fois, la conclusion est:
si nous voulons a terme sauvegarder 'Etat
providence en général et la sécurité so-
ciale en particulier, il faudra qu’un plus
grand nombre de travailleurs agés soient
au travail. Sinon, les colts du vieillisse-
ment, des pensions et des soins de santé
deviendraient exorbitants.

Pour ces raisons, nous devons réexaminer
le régime des prépensions en concertation
avec les partenaires sociaux, comme il a
été convenu lors de la conférence sur la
fin de carriére. On pourrait alors envisager
par exemple de tenir compte de la lour-
deur de la profession, de I'éducation et de
la formation dont le travailleur a bénéficié
(c.-a-d. son employability) et qui font croi-
tre ses chances de reprendre un autre
travail ou d’encourager davantage la pos-
sibilité de la reprise du travail pendant la
phase de la prépension.




[image: image2.jpg]Een concrete maatregel om de positieve
beeldvorming aangaande langer werken in
de hand te werken is het Ervaringsfonds.

In het verlengde van het Koninklijk Besluit
van 30 januari 2003, tot vaststelling van de
criteria, de voorwaarden en de nadere
regels voor de toekenning van de toelage
tot ondersteuning van acties die betrek-
king hebben op de bevordering van de
kwaliteit van de arbeidsomstandigheden
van oudere werknemers en tot vaststelling
van die toelage, werd het Ervaringsfonds
gelanceerd door mijn voorgangers in april
2004.

Via dit Fonds kunnen bedrijven gecofinan-

cierd worden in de acties die ze onderne-

men om 55-plussers langer aan het werk
te houden. Het Fonds ondersteunt secto-
ren en bedrijven om aanpassingen te doen
of studies uit te voeren die de arbeidsom-
standigheden van oudere werknemers
verbeteren. De toelage kan variéren van €
4.000 tot € 20.000, afhankelijk van de
grootte van het bedrijf. Het Ervarings-
fonds is enerzijds een financiéle hulp bij
het ontwikkelen van acties en studies, an-
derzijds bundelt ze ook ervaringen en
goede praktijken.

Binnen mijn departement werd een nieuw
team geinstalleerd. Zij hebben de missie
ondernemingen bewust te maken van de
problematiek van de oudere werknemers,
het Fonds te promoten en de projecten te
beheren.

De Minister van Werk,

Une mesure concréte pour véhiculer une
image positive de l'idée de travailler plus
longtemps est la création du Fonds de
I'expérience professionnelle.

Dans le cadre de l'arrété royal du 30 jan-
vier 2003 fixant les critéres, les conditions
et les modalités d’octroi de la subvention
pour le soutien d’actions relatives a la
promotion de la qualité des conditions de
travail des travailleurs agés et fixant le
montant de cette subvention, le Fonds de
I'expérience professionnelle a été institué
par mes prédécesseurs, en avril 2004.

Grace a ce Fonds, les actions que des
entreprises mettent en ceuvre pour garder
les plus de 55 ans au travail peuvent étre
cofinancées. Le Fonds soutient des sec-
teurs et des entreprises qui réalisent des
adaptations ou des études destinées a
améliorer les conditions de travail des tra-
vailleurs plus &gés. La subvention varie
de € 4.000 a € 20.000 en fonction de la
taille de I'entreprise. Le Fonds est, d’'une
part, un soutien financier pour le dévelop-
pement d’actions et d’études et, d’autre
part, il rassemble les expériences et bon-
nes pratiques.

Une nouvelle équipe vient d’étre mise en
place, au sein de mon département, qui a
pour missions de sensibiliser les entrepri-
ses a la problématique des travailleurs
agés ainsi que d’assurer la promotion du
Fonds et la gestion des projets.

La Ministre de 'Emploi,

Freya VAN DEN-BOSSCHE





