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ANTWOORD

Er wordt algemeen aangenomen dat één van de
na te streven doeleinden in het kader van de
uitkeringsverzekering de  socio-professionele
reintegratie is van de gerechtigden die
arbeidsongeschikt zijn geworden.

Deze socio-professionele reintegratie moet op
een realistische manier bekeken worden, waarbij
de mogelijkheid moet afgewogen worden
rekening houdend met de restcapaciteiten van de
betrokkene.

Een volledige terugkeer naar het beroepsleven is
slechts in bepaalde gevallen mogelijk (zonder
bijkomende maatregelen of mits een aanpassing
van de arbeidspost, een programma inzake
beroepsherscholing,...).

In de andere gevallen kan een bepaalde mate
van reintegratie overwogen worden, hetzij in het
kader van een vrijwilligersactiviteit, hetzij in het
kader van een betaalde activiteit, die deeltijds
wordt uitgeoefend.

Hierna volgen, als voorbeeld, de maatregelen die
reeds genomen zijn of die uitgewerkt worden:

e Wijziging van de regels die de cumulatie
beperken tussen invaliditeitsuitkeringen
en de inkomsten afkomstig van een
beroepsactiviteit.

Aanpassing van de bedragen van de
inkomsten van de partner van een
invalide met de hoedanigheid van

gezinshoofd.

e Uitbreiding van de functie van de
adviserende geneesheren van de
ziekenfondsen door een luik

«herscholing».
Beperking van het verlies van sociale
voordelen zoals het voorkeurstatuut, de
verhoogde gezinsbijslag, op het ogenblik
van een verhoging van de inkomsten van
een invalide.
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REPONSE

Il est généralement admis qu'un des objectifs a
poursuivre dans le cadre de [lassurance
indemnités est la réinsertion
socio-professionnelle des titulaires qui ont
subi une incapacité de travail.

Cette réinsertion socio-professionnelle doit étre
envisagée de maniére réaliste c’est a dire dans la
mesure du possible, compte tenu des capacités
résiduaires de l'intéressé.

Le retour intégral a la vie professionnelle n'est
réalisable que dans certains cas seulement (sans
autre condition ou moyennant une adaptation du
poste de travail, un programme de réadaptation
professionnelle,...).

Dans les autres cas, une certaine réinsertion peut
étre envisagée que ce soit dans le cadre d’'une
activité bénévole ou dans le cadre d’une activité
rémunérée, exercée a temps partiel.

Voici, a titre d'exemple, les mesures déja prises
ou en cours d'élaboration:

Modification des régles limitant le cumul
entre indemnités d'invalidité¢ et revenu
provenant d'une activité professionnelle.
e Adaptation des montants des revenus du
partenaire d'un invalide indemnisé en
tant que chef de famille.

Elargissement de la fonction des
médecins-conseils de mutuelles par un
volet « réadaptation ».

Limitation de la perte davantages
sociaux tels que le statut préférentiel, les
allocations familiales majorées lors d'une
augmentation des revenus d'un invalide.
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