Schriftelijke parlementaire vraag van Volksvertegenwoordiger Luk Van Biesen aan de Minister van Sociale Zaken en Volksgezondheid, belast met Europese Zaken

	De wet van 26 maart 1999 betreffende het Belgisch actieplan voor de werkgelegenheid 1998 en houdende diverse bepalingen bepaalt dat opties belastbaar zijn op het moment van toekenning. Het moment van toekenning valt op de 60ste dag volgend op het aanbod van de opties. Verder bepaalde de wet aanvankelijk dat een werknemer automatisch geacht werd het aanbod te aanvaarden, tenzij hij het aanbod vóór de 60ste dag schriftelijk weigerde. Deze regel werd met ingang van 2003 bij programmawet (I) van 24 december 2002 omgekeerd. Voortaan bepaalt de wet dat de werknemer automatisch geacht wordt het aanbod te weigeren, tenzij hij dit aanbod vóór de 60ste dag schriftelijk aanvaardt. Zoniet wordt hij vanuit fiscaal oogpunt geacht de aandelenopties te weigeren. De aandelenopties kunnen dan niet worden belast volgens de principes van de wet van 26 maart 1999. Maar in vele gevallen bepaalt het optieplan dat men bijvoorbeeld 90 dagen de tijd heeft om de opties schriftelijk te aanvaarden, of zelfs dat men helemaal niet uitdrukkelijk moet aanvaarden. Indien de werknemer de opties dan niet binnen de 60 dagen aanvaardt, wordt hij fiscaal geacht ze te weigeren. Toch betekent deze "fiscale weigering" niet ipso facto dat de werknemer dan geen aandelenopties heeft gekregen. De vraag rijst hoe de opties, die pas na de termijn van 60 dagen worden aanvaard, worden belast. Hierover zijn uiteenlopende standpunten terug te vinden: ofwel vallen de opties onder de gemeenschappelijke fiscale regeling, ofwel is er een herkwalificatie in een aandelenplan waarbij het prijsvoordeel dat de werknemer heeft bij aankoop van de aandelen, belast wordt als een voordeel van alle aard. Dit laatste standpunt wordt door de minister gevolgd (vraag nr. 228 van 20 januari 2004 van volksvertegenwoordiger F. Bellot, Vragen enAntwoorden, Kamer, 2003-2004, nr. 27 van 5 april 2004, blz. 4179). 

1. Volgt de Rijksdienst voor Sociale Zekerheid de minister van Financiën in de stelling tot herkwalificatie en zijn bijgevolg sociale bijdragen verschuldigd op opties die vermoed worden geweigerd te zijn of die pas schriftelijk aanvaard worden na 60 dagen? 

2. Is deze stelling dan niet bekritiseerbaar nu een voordeel moet beantwoorden aan de wettelijke definitie van loon om onderworpen te kunnen worden aan socialezekerheidsbijdragen?

	
	 


